
 

  1398 سالو فناوري  پژوهش هفته برگزيدهو فناوران  پژوهشگران انتخاب نامه شيوه

  
  

در مورد مقالات . صورت پذيرفته باشد در ارزيابي لحاظ خواهد گرديد 30/8/98لغايت  1/9/97فعاليت هاي پژوهشي كه در محدوده زماني  - 1

 .مي باشد 2019تا نوامبر سال  2018انگليسي زبان اعم از داخلي و خارجي مبنا دسامبر سال 

 . از طريق سايت دانشگاه اعلام مي شود انتخاب پژوهشگران مي باشد كهملاك محاسبه امتيازات، شيوه نامه و ملاكهاي  - 2

  . ود را به معاونت تحقيقات و فناوري دانشكده مربوطه ارائه نماينداعضاء هيئت علمي مي بايست مستندات فعاليت هاي پژوهشي خ - 3

معاونين تحقيقات و فناوري دانشكده ها مستندات فعاليتهاي پژوهشي اعضاءهيئت علمي را بررسي نموده و با توجه به شيوه نامه و ملاكهاي  - 4

 . فناوري دانشگاه ارسال نمايندتعيين شده ليست پژوهشگران منتخب را به ترتيب امتياز به معاون تحقيقات و 

مسئوليت محاسبه امتيازات به عهده  نشكده ها تعيين مي شوند و طبيعتاًپژوهشگران عضو هيئت علمي توسط حوزه هاي تحقيقات و فناوري دا - 5

 . دانشكده ها و مسئوليت انتخاب و پاسخگويي به عهده دانشگاه مي باشد

از اين امتياز مي بايست از شاخص % 60مي باشد و حداقل  100به عنوان پژوهشگر دانشكده حداقل امتياز براي انتخاب عضو هيئت علمي  - 6

نداشت حداكثر يك هيات علمي با بالاترين امتياز به عنوان پژوهشگر  100دانشكده اي هيات علمي با امتياز چنانچه . مقالات كسب شده باشد

 .منتخب دانشكده معرفي گردد

و مهلت ارسال ليست  5/9/98اء هيئت علمي به معاونت تحقيقات و فناوري دانشكده ها،  حداكثر تاريخ مهلت ارسال مدارك توسط اعض - 7

 . مي باشد 10/9/98منتخبين و مستندات آنها به معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه 

به  ISI, PubMedيه شده در پژوهشي يا مروري چاپ شده در مجلات معتبر داخلي يا خارجي نما - ارائه حداقل يك مقاله اصيل علمي - 8

پژوهشي يا مروري چاپ شده در  - عنوان نويسنده اول يا مسئول براي انتخاب به عنوان پژوهشگر دانشكده و حداقل دو مقاله اصيل علمي

باشد به عنوان   ( IF≥1)  كه يكي از آنها داراي ضريب تاثير مساوي يا بيشتر از يك ISIمجلات معتبر داخلي يا خارجي نمايه شده در

 .نويسنده اول يا مسئول براي انتخاب به عنوان پژوهشگر دانشگاه الزامي است

بيشترين امتياز را كسب نمايند به عنوان پژوهشگران برگزيده دانشگاه انتخاب  8 و 6هاي با رعايت شرايط بندپنج نفر از اعضاء هيئت علمي كه  - 9

 . خواهند شد

هر دانشكده به عنوان پژوهشگران دانشكده انتخاب و معرفي خواهند شد مشروط به اين كه با از اعضاء هيئت علمي حداكثر تا پنج درصد  - 10

 . را كسب نمايندامتياز  بيشترين) امتياز 100(رعايت كف مشخص شده 



كده ها باشد به عنوان سال سن يا كمتر در صورتي كه واجد شرايط پژوهشگران منتخب دانش 35يك نفر از اعضاء هيئت علمي داراي  - 11

متقاضيان اين بند مي بايست در ليست ارسالي دانشكده ها مشخص شده و تصوير صفحه اول . پژوهشگر جوان انتخاب و معرفي خواهد شد

 .شناسنامه آنان نيز ضميمه شود

از زمان فارغ  .ندشومي  معرفي "دانشجويي منتخبپژوهشگر  "نفر از هر مقطع به عنوان  2از دانشجويان مقاطع مختلف آموزشي حداكثر  - 12

التحصيلي دانشجويان متقاضي نبايد بيش از يكسال تحصيلي سپري شده باشد و تحقيقات آنان بايد در زمان دانشجويي در اين دانشگاه انجام 

قل يك مقاله اصيل ارائه حداقل يك مقاله چاپ شده در مجلات معتبر داخلي يا خارجي براي دانشجويان مقطع كارشناسي و حدا. شده باشد

براي دانشجويان  ISI, PubMed, SCOPUSچاپ شده در مجلات معتبر داخلي يا خارجي نمايه شده در يكي از بانك هاي اطلاعاتي 

 . مقطع كارشناسي ارشد، دكتري حرفه اي، دكتراي پژوهشي و دكتراي تخصصي الزامي است

 . ه موفق به اخذ گواهي تاييديه از كميته كشوري دانشجويي شده باشنددر حال تحصيل ك "ك"دانشجويان پژوهشگر نمونه موضوع بند - 13

مستندات فعاليتهاي پژوهشي خود را به معاونت پژوهشي دانشكده مربوطه ارائه  5/9/98دانشجويان واجد شرايط مي بايست حداكثر لغايت   - 14

به انتخاب و معرفي دو نفر از واجدين شرايط به معاونت  هر دانشكده موظف. مي باشد 30حداقل امتياز كسب شده براي دانشجويان . نمايند

  .تحقيقات و فناوري دانشگاه مي باشد

  .با نظر كميته تحقيقات دانشجويي دو نفر از دانشجويان هر مقطع دانشگاه انتخاب و معرفي مي شوند  "نهايتا 

ارائه . كسب نموده اند بعنوان پژوهشگر منتخب معرفي خواهند شدنفر كه بيشترين امتياز را  4از بين كاركنان دانشگاه پس از بررسي مستندات  - 15

 . مي باشد 30حداقل امتياز كسب شده توسط كاركنان .حداقل يك مقاله اصيل چاپ شده در مجلات معتبر داخلي يا خارجي الزامي است

به اداره پژوهش معاونت تحقيقات  5/9/98ثر لغايت كليه كاركنان واجد شرايط مي بايست مستندات خود را با توجه به ملاكهاي اعلام شده حداك  - 16

 . و فناوري دانشگاه ارائه نمايند

انتخاب پژوهشگران سال گذشته و سال هاي قبل مورد بررسي قرار گرفته و حائز امتياز به فعاليت هاي پژوهشي كه در ارزشيابي مربوط  - 17

 .گرديده اند، در ارزشيابي سال جاري لحاظ نخواهند گرديد

18 - Accept يا پذيرش مقاله قابل قبول نمي باشد. 

با توجه به تاريخ درج شده در  مجلات نامعتبر و جعلي وزارت متبوع  فهرستبه مقالات چاپ شده در مجلات موجود در  - 19

(www.blacklist.research.ac.ir)امتيازي تعلق نمي گيرد. 

 . نحوه محاسبه امتيازات فعاليت هاي پژوهشي مشترك بر اساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد - 20



بيشترين جذب منابع مالي را از ساير سازمانهاي داخل يا خارج از كشور داشته  يك نفر از اعضاء هيئت علمي كه جهت انجام طرح تحقيقاتي - 21

ارائه  دانشگاه استفاده از امتياز اين بند مي بايست مستندات جذب بودجه را به معاونت تحقيقات و فناوري انمتقاضي. خواهد شد انتخاباست 

 .دننماي

تاسيس و ثبت شركت دانش بنيان يا واحد فناور و استقرار آن در مركز رشد دانشگاه اعضاء هيئت علمي، دانشجويان و كاركنان كه موفق به  - 22

 .اين بند شامل افراد داراي ثبت اختراع نيز مي شود .انتخاب و از آنان تقدير خواهد شددر صورت تائيد رياست مركز رشد شده اند 

باشد به  يا اول و نويسنده مسئول را داشته  Impact Factor لاترينبا با Q1ئت علمي كه مقاله چاپ شده در مجلات نفر از اعضاء هي يك - 23

نويسندگان واجد شرايط متقاضي اين بند مي بايست يك نسخه از مقاله خود را به . معرفي خواهد شد (IF)بالاترين ضريب تاثير هعنوان دارند

با توجه به ترتيب نويسندگان اولين نويسنده كه آدرس دانشگاه را به صورت صحيح و كامل درج . ارائه نماينددانشگاه معاونت تحقيقات و فناوري 

 .بر اساس جدول فعاليتهاي مشترك پژوهشي در اين مورد نيز نويسندگان اول و مسئول از امتياز برابر برخوردارند. خواهد شدنموده انتخاب 

مقاله اي كه بالاترين   چاپ شده اند (International Collaboration)از ميان مقالاتي كه با مشاركت نويسندگاني از ساير كشورها  - 24

Impact Factor  متقاضيان . انتخاب خواهد شد شرط آنكه متقاضي به عنوان نويسنده مسئول يا اول در مقاله مشاركت داشته باشد، به را دارد

 .به حوزه معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه ارائه نمايند مي توانند مقالات خود را مستقيماً استفاده از اين بند 

پژوهشي داشته و تخلف آنان محرز گرديده مجاز به ارائه مدارك و انتخاب به عنوان پژوهشگر افرادي كه در كميته اخلاق دانشگاه پرونده تخلف  - 25

 .نمي باشند

 .اعضا هيئت علمي كه اطلاعات علم سنجي آنها كامل نباشد مجاز به ارائه مدارك و انتخاب به عنوان پژوهشگر نمي باشند - 26

توسط  را مستندات مبني بر اجرايي شدن آن مي بايستطرح تحقيقاتي آنها منجر به تغيير فرايندها و پروتكل هاي اجرايي شده است  افرادي كه - 27

 .به معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه ارائه نمايند  ،ذينفعان

  نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك
   

 3ستون  2ستون  1ستون 

  

 مجموع ضرايب سهم هر يك ازهمكاران از امتياز مربوطه  تعدادهمكاران 

  بقيه همكاران اول 

1 90%  ----  

2 80% 55% 135% 

3 70% 40% 150% 

4 60% 35% 165% 

5  55%  30%  175%  

  %180  ≥%25  %50  9تا  6

  %200  به نسبت مساوري  %45  نفر و بيشتر 10



  نحوه تخصيص امتياز به فعاليت هاي پژوهشي ويژه اعضاء هيئت علمي 

  98جهت انتخاب پژوهشگر برگزيده سال 

    مقالات: الف

  امتيازISI, Pubmed   30ايندكس شده در - 1

  .به امتياز افزوده مي شود IFدو برابر امتياز 

  امتياز SCOPUS   15 ايندكس شده در - 2

نمايه نشده ISI, PubMed, SCOPUSكه در  زاهدانمجلات دانشگاه علوم پزشكي  - 3

                                                                                              اند

  امتياز 5

 .به نويسندگان براساس جدول محاسبه و توزيع پژوهش هاي مشترك امتياز تعلق مي گيرد •

مقاله از نويسنده در نمايه هاي بين المللي معتبر در منابع  3با حداقل  (Review Article) مروريمقالات در احتساب امتيازات  •

و  Case Report، 5/0ضريب ) بيمار 7تا  Case series )3، مقالات 5/0ضريب  Short Comunication، 3/1مقاله ضريب 

Letter to editor  در نظر گرفته مي شود 3/0ضريب. 

 .م دانشگاه علوم پزشكي زاهدان در آن قيد نشده و يا به درستي قيد نشده باشد  امتياز تعلق نمي گيردبه مقالاتي كه نا •

  

  طرح تحقيقاتي و پايان نامه: ب

  
  

  امتياز 10  استاد راهنماي پايان نامه دكتري پژوهشي خاتمه يافته - 1

دانشكده مجري طرح تحقيقاتي خاتمه يافته مصوب شوراهاي پژوهشي دانشگاه و  - 2

  )طرح تحقيقاتي 3حداكثر (ها

  امتياز 4

  امتياز 3  استاد راهنماي پايان نامه رزيدنتي و كارشناسي ارشد خاتمه يافته - 3

  امتياز 2  استاد راهنماي پايان نامه اينترني خاتمه يافته - 4

استاد راهنماي طرح تحقيقاتي دانشجويي خاتمه يافته مصوب مركز پژوهشهاي علمي  - 5

  دانشجويان

  امتياز 1

به مجري . نحوه تخصيص امتياز  به همكاران براساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد •

طرح و استاد راهنما كل امتياز مندرج در رديفهاي بالا تعلق مي گيرد و به هر يك از مجريان و اساتيد راهنماي مشترك به طور 

 .از كل امتياز مجري يا استاد راهنما تخصيص مي يابد% 80مساوي

...) آموزشي، بهداشتي، درمان (به طرح هاي كاربردي كه از نتايج آن استفاده شده است و  به تائيد يكي از معاونت هاي دانشگاه  •

 .رسيده باشد دو برابر امتياز تعلق مي گيرد

  .درصد امتياز استاد راهنما امتياز تعلق مي گيرد30جويي به مشاور پايان نامه هاي خاتمه يافته دانش •

  

  تاليف كتاب: ج

  

تأليف كتاب مصوب دانشگاه هاي تابع وزارت بهداشت و درمان و وزارت علوم و  - 

 تحقيقات و فن آوري 

  

  

  صفحه 100به ازاء هر 

  امتياز 8

  

  .چاپ بودن امتياز تعلق نمي گيرد به تاليفي كه منتشر شده باشد امتياز تعلق مي گيرد، پذيرش يا در حال •

 .نحوه تخصيص امتياز  به همكاران براساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد •

  .امتياز مي باشد 50حداكثر سقف امتياز تاليف كتاب  •



  جذب منابع مالي: د

  امتياز 1مؤسسات داخل و خارج كشور ريال جذب منابع از ساير  000/000/10به ازاء هر *

  امتياز 50حداكثر تا سقف * 

  داوري:  ه

  داوري جهت كليه مجلات دانشگاه •

 داوري پروپوزال طرح تحقيقاتي •

  داوري گزارش نهايي طرح تحقيقاتي و كتاب هاي تاليفي دانشگاه •

  

  امتياز 1به ازاي هر مقاله 

  امتياز  1به ازاي هر پروپوزال 

  امتياز  2 به ازاي هر مورد

  

    امتياز 20حداكثر تا سقف * 

  5/9/98: آخرين مهلت ارسال مدارك به معاونت تحقيقات و فناوري دانشكده

  

  نحوه تخصيص امتياز به فعاليت هاي پژوهشي ويژه دانشجويان  

  98جهت انتخاب پژوهشگر برگزيده سال 

   مقالات: الف

  امتيازPubMed  30و ISI ايندكس شده در -1

  .به امتياز اضافه مي شود IFدو برابر امتياز 

  امتياز SCOPUS   15 ايندكس شده در - 2

نمايه نشده ISI, PubMed, SCOPUSمجلات دانشگاه علوم پزشكي زاهدان كه در  - 3

                                                                                              اند

  امتياز 5

 .به نويسندگان براساس جدول محاسبه و توزيع پژوهش هاي مشترك امتياز تعلق مي گيرد •

مقاله از نويسنده در نمايه هاي بين المللي معتبر در منابع مقاله  3با حداقل  (Review Article) مقالات مروريدر احتساب امتيازات  •

 Letterو  Case Report، 5/0ضريب ) بيمار 7تا  Case series )3، مقالات 5/0ضريب  Short Comunication،  3/1ضريب 

to editor  در نظر گرفته مي شود 3/0ضريب. 

 .به مقالاتي كه نام دانشگاه علوم پزشكي زاهدان در آن قيد نشده و يا به درستي قيد نشده باشد  امتياز تعلق نمي گيرد •

 .محاسبه خواهد شد 2/1اول نويسنده امتياز با ضريب ) آدرس( affiliationبه عنوان  كميته تحقيقات دانشجوييدر صورت قيد نام   •

  

  طرح تحقيقاتي : ب

  طرح تحقيقاتي مصوب شوراي پژوهشي دانشگاه  - 1

   كميته تحقيقات دانشجوييطرح تحقيقاتي دانشجويي مصوب خاتمه يافته  - 2

   كميته تحقيقات دانشجوييطرح تحقيقاتي دانشجويي مصوب   - 3

  

  

  امتياز 5

  امتياز 4

  

  امتياز 3

 .نحوه تخصيص امتياز  به همكاران براساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد* 

از كـل امتيـاز مجـري    % 80به مجري طرح كل امتياز مندرج در رديفهاي بالا تعلق مي گيرد و به هر يك از مجريان مشترك بـه طـور مسـاوي   *

  .تخصيص مي يابد

رسيده باشـد  ...) آموزشي، بهداشتي، درمان (ح هاي كاربردي كه از نتايج آن استفاده شده است و  به تائيد يكي از معاونت هاي دانشگاه طر* 

  .دو برابر امتياز تعلق مي گيرد

    تأليف كتاب :ج



تأليف كتاب مصوب دانشگاه هاي تابع وزارت بهداشت و درمان و وزارت علوم و  - 

  تحقيقات و فن آوري 

  صفحه 100به ازاء هر 

  امتياز 8

  

 . نام دانشجو بايد جزو نويسندگان كتاب بوده و در روي جلد و شناسه كتاب درج شده باشد •

  .تاليفي كه منتشر شده باشد امتياز تعلق مي گيرد، پذيرش يا در حال چاپ بودن امتياز نمي گيرد •

 .توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد نحوه تخصيص امتياز  به همكاران براساس جدول نحوه محاسبه و •

 .امتياز مي باشد 50حداكثر امتياز تاليف كتاب  •

  

  كميته تحقيقات دانشجوييفعاليت در : د

فعالان مركز شامل دانشجوياني هستند كه علاوه بر عضويت در مركز در يكي از محورهاي زير براسـاس مسـتندات موجـود و طبـق      •

  :سرپرست مركز  فعاليت نموده باشندگواهي كتبي 

  عضويت در شوراي مركزي ، دبير مركز، همكاري در برگزاري همايش ها، ژورنال كلاپ و تدريس در كارگاه آموزشي  -

  

  : نحوه امتيازدهي

 كميته تحقيقـات دانشـجويي  دانشگاه با نظر سرپرست  كميته تحقيقات دانشجوييدبير  -

  دانشگاه 

 كميته تحقيقات دانشـجويي دانشكده با نظر سرپرست  تحقيقات دانشجوييكميته دبير  -

  دانشگاه  كميته تحقيقات دانشجوييدانشكده و تاييد سرپرست 

  عضويت در شوراي مركزي، همكاري اجرايي در برگزاري همايش ها و كنگره ها  -

ــاي     - ــال كلابه ــاري علمــي در برگــزاري ژورن عضــويت در شــوراي پژوهشــي و همك

  ويي همايش ها و كنگره ها دانشج

  

  امتياز 6حداكثر تا 

  

  امتياز 3حداكثر تا 

  

  امتياز   1ساعت   50به ازاي هر 

  امتياز   1ساعت   25به ازاي هر 

  

 .مي باشد 10 بندحداكثر امتياز اين  •

  . تمامي موارد فوق مي بايست به تاييد مدير و معاون تحقيقات و فناوري دانشگاه برسد •

دانشجوياني كه مقاله آنها در سمينار كشوري دانشجويي به عنوان مقاله برتر پذيرفته شده و اين موضوع توسط كميته كشوري  به امتياز: ه

 .امتياز اضافه مي شود 5تحقيقات دانشجوئي تائيد شده با ارائه مستندات لازم 

  

  

 5/9/98:معاونت تحقيقات و فناوري دانشكدهآخرين مهلت ارسال مدارك به  

  

  

  

  

  
 

  

  

  



  نحوه تخصيص امتياز به فعاليت هاي پژوهشي ويژه كاركنان 

  98واحدهاي تابعه جهت انتخاب پژوهشگر فعال سال 

  

   مقالات: الف

  امتياز PubMed, ISI  30ايندكس شده در  -1

بـه امتيـاز اضـافه     IFدو برابر امتياز 

  .مي شود

  امتياز SCOPUS   15 ايندكس شده در - 2

           نمايه نشده اندISI, PubMed, SCOPUSمجلات دانشگاه علوم پزشكي زاهدان كه در  - 3

                                                                                   

  امتياز 5

 .به نويسندگان براساس جدول محاسبه و توزيع پژوهش هاي مشترك امتياز تعلق مي گيرد •

مقاله از نويسنده در نمايه هاي بين المللي معتبر در منابع  3با حداقل  (Review Article) مقالات مروريتساب امتيازات در اح •

و  Case Report، 5/0ضريب ) بيمار 7تا  Case series )3، مقالات 5/0ضريب  Short Comunication، 3/1مقاله ضريب 

Letter to editor  شوددر نظر گرفته مي  3/0ضريب. 

 .به مقالاتي كه نام دانشگاه علوم پزشكي زاهدان در آن قيد نشده و يا به درستي قيد نشده باشد  امتياز تعلق نمي گيرد •

  

  طرح تحقيقاتي :ب

 مجري طرح تحقيقاتي مصوب خاتمه يافته دانشگاه  - 1

  

  

  امتياز  5

  

 .توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشدنحوه تخصيص امتياز به همكاران طرح و  براساس جدول نحوه محاسبه و  •

% 80كل امتياز مندرج در رديفهاي بالا تعلق مي گيرد و به هر يك از مجريان مشترك به طـور مسـاوي  يا اقدام پژوهي به مجري طرح  •

  .از كل امتياز مجري تخصيص مي يابد

رسيده ...) آموزشي، بهداشتي، درمان (يكي از معاونت هاي دانشگاه طرح هاي كاربردي كه از نتايج آن استفاده شده است و به تائيد  •

  .باشد دو برابر امتياز تعلق مي گيرد

  تأليف كتاب: ج 

تأليف كتاب مصوب دانشگاه هاي تابع وزارت بهداشت و درمان و وزارت علوم و تحقيقات و  - 

 فن آوري 

  

  

  صفحه 100به ازاء هر 

  امتياز 8

  

  .باشد امتياز تعلق مي گيرد، پذيرش يا در حال چاپ بودن امتياز تعلق نمي گيردبه تاليفي كه منتشر شده  •

 .نحوه تخصيص امتياز  به همكاران براساس جدول نحوه محاسبه و توزيع امتياز براي فعاليتهاي پژوهشي مشترك مي باشد •

  .امتياز مي باشد 50حداكثر سقف امتياز تاليف كتاب  •

  

  5/9/98: آخرين مهلت ارسال مدارك به معاونت تحقيقات و فناوري دانشگاه  


